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AvaBewpnoeig TEAIKAGS €kdoong:
MpooTE0nKe avagopd yia 1o €101KO Bpaleio xopnyou.



1. EmokotTnon

1.1 Ti €ival To aywviopa TG ETixeipnuatkotnTag;

To aywviopa TG Emixeipnuatikdtntag (Entrepreneurial) atroteAei éva kaivotouo
OlaYWVIONO TTOU CUVOEEI TNV TEXVOAOYIO JE TOV KOOUO TWV ETTIXEIPACEWYV. Z€ AUTA T MOVAdIKI)
TTPOKANGCN, Ol ONABES KAAOUVTAI VA OXEDIACOUV KAl VO TTAPOUCIACOUV £va project pOUTTOTIKNG
TTOU OUVOUAZoUV TNV TEXVOAOYIKN apIoTEia e TNV ENTTOPIKA agia. Z1dx0¢ cival n oxediaon Kail
TTpowbNoN £VOG TTPOIOVTOG | UTTNPECIAG TTOU PTTOPET va dwaoel AUon o€ £va TTPOBANPa i avaykn
TNG KaBnuePIVAS WG, TNG KOIVWVIag, Tou TEXVOAOYIKOU Topéa KTA. TO aywviopa AEITOUPYEI WG
100 DOKIPWV YIA IDEEG TTOU UTTOPOUV VA DIAUOPPUWOOUV TO HEAAOV TWV TEXVOAOYIKWV
SIaYWVIOPWY ) va 00NyAOOUV O€ ETTITUXNUEVA ETTIXEIPNUATIKA EYXEIPAMATA, EUTTVEOVTAG TOUG
OUPUETEXOVTEG VA douV TTEPA aTrd Ta oUPBATIKA OpIa.

KaBwg o diaywviopog eeAicoeTal, o1 opadeg dnUIoupyouv project, oTa oTroia avadeikvuouv
TIG 10€€C TOUG WG AEITOUPYIKA TTPWTOTUTTA. NapdAANAQ, O CUPUETEXOVTEG KaAoOUVTal va
QAVOTITUEOUV OTPATNYIKEG HAPKETIVYK, DNUIOUPYWVTAS dIA@NUICTIKO UAIKO TTOU TTOPOUCIALEl TO
project — TTPOIGV TOUG WG TNV €TTOUEVN PEYAAN KaIVOTOUIO OTRV TEXVOAOYia.

To Entrepreneurial exwpilel atto TIG UTTOAOITTEG TTPOKAACEIG, KABWG KAANIEPYED HIa
povadikr) ouvBeon degloTATwY STEM (EmoTtriun, Texvoloyia, Mnxavikr, MaBnuatikd) kai
ETTIXEIPNMATIKOU TTVEUPATOG. ATTOTEAET PIa eEQIPETIKY EUKAIPIA VI TOUG CUUMPETEXOVTEG VO
eCepeuvnoouv Tn dlacTaupwaon TNG TEXVOAOYIOG KAl TWV ETTIXEIPACEWY, TTPOETOINACOVTAG TOUG
yla TOV TTOAUTTAEUPO Kal SUVANIKO KOOUO TNG TEXVOAOYIKNG KAIVOTOUIOG.

1.2 [Molog ptropei va aywvioTei o€ pia opada;
To Entrepreneurial Trpoo@EépeTal o€ aywVvICOPEVOUG OTIG AKOAOUBEG NAIKIOKEG KATNYOPIEG:

1) HAieg 8-10 (ES) - 'evvnuévol 2015-2017

2)  HAieg 11-14 (MS) - l'evvnuévor 2011-2014

3) HAieg 15-18 (HS) — N'evvnuévor 2007-2010

4)  HAKieg 19+ (Mavemotuio/EvAiAikeg UPPER) — M'evvnBévTeg atmo 2006 kail TTpiv
H karnyopia TTou aywvicetal hia opada e¢apTatal atro 10 HEYOAUTEPO O€ NAIKIa HEAOG TNG
opddag katd Tn oTIyuA TNG eyypa®ns. H nAikia opiletal atmmd Tnv xpovid yévvnong Kal Oxi TNV
nuepopnvia. Or opadeg PTTopouV va eMAEEOUV va eI0EABOUV O€ PeyaAUuTeEPN NAIKIOKA
KaTtnyopia aAAd dev utropouv va €I0€EABoUV o€ XapnAoTePn.
O1 ouddeg Ba rpétrel va atroteAouvTal atrd 1-5 aywvi{dépevoug. Ouddeg ue TepIocdTEPA
atrd 5 péAN dev Ba emTPETTETAI VA dlaywvIoTOUV oToV diaywviouod 1) Ba avaykaoTouv va
dnAwoouv eMITTALOV OPAdEG yIa va dIAYwVIOTOUV.
1.3 [Moieg gival o1 aTTaITAOEIS YIA TO POUTIOT,

Ta project Tpétrel va TTANPoUV OAa Ta akOAouBa KpITHPIA yia va gival ETTIAECIMA:

1) To ouvoAiké kK6oTOG Tou project dev utrepPaivel Ta 3.000 eupw.



2) Ta project kal 01 POUTTOTIKEG KATAOKEUEG JTTOPOUV VA KATAOKEUAGTOUV ATTO
OTTOIAdATTOTE TTAATPOPHA Kal UAIKO.

3) Mrtropouv va xpnoigotroinBouv TToAAATTAOI aloONTAPES, KIVATAPES KAl JOVADES
ETTECEPYQTIAG.

4)  To pouTIOT PTTOPEI VA gival AUTOVOMO I va XPNOIUOTIOIET AEITOUPYIEG TNAEXEIPIOUOU.
2 UOKEUEG OTTWG TNAEXEIPIOTAPIA A TTPOCBEDN UTTOPOUV VA XPNOIPoTToINBoUV yia ToV
ENEYXO TOU POMTTOT.

5) Ta poutrdTt Tpétrel va €mOEIKVUOUV TNV AUCN OTO B€ua TG 1I8£0G yia TO TTPOIOV JIOg
opadag. To proof-of-concept Ba TTpETTel va TTapouoiddel TNV TTPORAETTOPEVN XPAON TOU
TTPOIGVTOG Kal dev TTpoopifeTal va gival éva EAAXIOTA BIWOCIYO TTPOIOV.

6) To pouTTOT TTPETTEI va £TTIOEIKVUEI AOYIKK EI00D0U-ETTEEEPYATiaG-£€OO0U.
a. H Aoyikr} e10000U-£TTECEPYATIAG-£CO00U £XEI WG OKOTTO VA avVAdEIgEl OPIOUEVES ATTO
TIG AEITOUPYIEG TOU TTPOIOVTOG.
B. Mapadeiypara ptropei va TepiAauBavouy pia €icodo amd aiobnTripa rj KOUUTT, N
oTToia ETTECEPYALETAI OE €va TTPOYPAUMA Kal TTAPAYEI Kivnon KIVNTAPA ] ELPAvion oTnv
086vn wg £¢odo.

. AgiToupyia Tou TTOIXVIOIOU
2.1 TMwg Asitoupyei €va etTionuo TTaIXVidl;

MNpoeToipaoia:
1) O1 ouGdeg Ba apxiocouv va OTAVOUV TO TTEPITITEPO TOUG OTO KABOPIOUEVO XWPO
TTapouciaong.

2) Ta trepitrTepa Ba ptTopoucav va TTEPIAAUBAVOUV TO TTPWTOTUTTO TTPOIOV,
aQioeg, ETTAYYEAPATIKEG KAPTEG/QUAAGDIA, dIa@NUICTIKA BiVTEO, TTAVO K.ATT.

Mepiodog wneowopiag:

1) O1 opé&dEeg TTPETTEI VA TTAPAMEIVOUV OTOUG TTAYKOUG TOUG YIA VA TTAPOUCIACOUV
OTOUG KPITEG KAl KOIVO (WNYOoPOPOoUG) TTOU TTEPVOUV TO TTPOIOV TOUG KAl va
aATTOOEIKVUOUV TN AEITOUPYIKOTNTA TOU.

2) O1 opadeg pTTOPOUV ETTIONG VA BlAVEIJOUV ETTAYYEAUATIKESG KAPTEG/QUAAAGDIA 1
VA TTAPOUCIACOUV TN AEITOUPYIKOTNTA TOU TTPOIOVTOG. QOTOCO, CUVIOTATAI
TTAVTA va TTAPAPEVEI TOUAAXIOTOV €va HEAOG TNG OPAGdAG OTO XWPO
TTapouciaong.

3) Z€ pIa KABoPIoPEVN WPA TNG NUEPAG, KABE OPAda £€xel YIa SAETTTN TTEPIODO Kpiong
aT1TO MIA JIKPR Opdda eTTayyeApATIWV, KPITWV f/kal VIP.

4) 210 TEAOG TNG NUEPAG Ba avakoivwBouUV o1 VIKNTES TwV Bpafeiwv. YTTadpxouv dUo
katnyopies BpaBeiwv: People’s Choice kai Judge’s Choice. BpaBeuovTtal o1 TpEIg
KAAUTEPEG OUGdES aTTO KABE KaTNyopia.



5) ETriong Ba BpaBeuTei pia opdda pe 10 Bpapeio xopnyou, Entrepreneurship Award. lNa
TOV OlayWVIOPO Tou 2025 10 BpaBeio padi e To €10IKO dWPEO TO ATTOVEUEI O XOPNYyOg TOU
Bpapeiou, n Polytech S.A.

2.2 Tlolol gival ol KAVOVEG O€ €va TTIONMO TTaIXVidl;

O1 akdéAouBol kavoveg eTTIBGAAovTal KAaTd TN SIAPKEIA ETTIONMWY AYWVWYV YIQ TNV
KaTtnyopia ETmixeipnuaTtikéTNTaG:

1) O Head Judge 6a diac@aAicel 6T N oudda Kal TO POUTIOT CUMMOPPUWVOVTAI UE
TOUG Kavoveg Twy 1.2 kai 1.3. Edv o Head Judge TmioTteuel 0TI KATTOIO aTTO TA
KpITAPIa KATAAANAOGTNTAG eV TTANPOUVTAI, Ba KABOPIoE! TTEPAITEPW EVEPYEIEG.

Mia oudda i} éva pouTroT TTOU eV TTANPOI Ta KPITAPIA ETTIAECINOTNTAG CUVABWG deV
Oa eMTPETTETAI VO AYyWVIOTEI KAl Ba TTPETTEI va KAvEl aAAayEG JE BAon TRV aTTégaon
Tou Head Judge.

2)  To TTaixvidl dIapPKEi yia pia KaBoploPEvn TTEPIOdO WYNPOPOoPIiag KATA TN
d1dpkela TNG ekdAAwONG (TT.X. 9 TT.JY.-2 U.J.) Kal €ival N pévn @opd TTou N opdada
MTTOPEI va KEPDIOEI TTOVTOUG.

3) O Head Judge 6a diac@aAioel 0TI oI opadeg Ba £€xouv 0Tn d1ABECT] TOUG
Evav Xwpo TTePITITEPOU 3 X 3 PETPWYV WE TPATTEC dlaoTAoewv 120¢eKk X 50 €K, 2
KAPEKAEG KAl NAEKTPIKO pEUUA OE KOVTIVH aTTO0TACTN. H Ouada TTpETTEl va QEPEI
Mia ptTaAavteéCa — TTOAUPTTPICO 3 HETPWYV. OAa Ta AAAa UAIKG TTPETTE va
TTapExovTal atrd Tnv ouyada.

4)  Oi1révTol People’s Choice kepdifovTal HECW WNPoPoplwyv attd AAAoUg
dlaywvifouevoug, e0eAovTég, Beatég N VIP. KaBe wneogopia dievepyeital
XPNOIUOTTOIWVTAG £va BIAKPITIKO EKAOYIKO KEVTPO (KOUTI wneogopiag).

-OAol o1 yneo@odpol eTTPETTETAI VA Ynicouv Yoévo pia @opd.

-MT1TOopOUV va wneioouv 6ol 6col BpiokovTal TTAPOVTEG OTOV XWPO TOU
dlaywvVvIouoU.

- Ta gEAN TNG OuAdAG KAl O TTPOTTOVNTAS TOUG UTTOPOUV va Wn@iocouv yia TNV
ouAada Toug, aAAG evBappuUvovTal VO YNYioouv yia TO project TTou TTIoTEUOUV
OTI gival KaAUTEpPO.

O1 opdadeg emTpETTETAI VA DIAVEUOUV UOVO ETTAYYEAMATIKEG KAPTES KAl QUAAGDIQ TTOU
TTPOWOOUV TO POPTTOT, TO TTPOIOV 1 TNV OUAdA TOUG.

5) Modvo o1 dlaywVvICOUEVOI ITTOPOUV VA XEIPIOTOUV TO POUTTOT Kal VA TO
oTapaTAoouV KaTtd Tn dIAPKEIQ TOU dIAYyWVICUOU.

To Mot16 pag:

«O1 TraikTEg TTaAi{OoUV, Ol TTPOTTOVNTEG TTPOTTOVOUYV, Ol YOVEIG
ETTEVUPNHOUVY.



3. Mpodiaypa@ég KATAOKEUNG

3.1 Ti dlaoTACEIG TTPETTEI VA £XEI N KATAOKEUR;

‘OA&g 01 KATAOKEUEG TOU aywva Ba TTPETTEN va TTANPoUV Ta akOAouBa KpITripia:

1) O1 KATAOKEUEG TTPETTEI VA XWPOUV EVTOG TOU XWPOU TTEPITITEPOU TWV 3 X 3
METPWYV TTOU TTAPEXETAI O€ KABE opdada.

2) O1 opadeg TTPETTEI VA £€XOUV TO TTIPWTOTUTTO POUTTOT TOUG £TOIUO YIQ ETTIOEIEN.

3) O1 opadeg ptTOPOUV Va dINBETOUV ETTAYYEAUATIKEG KAPTEG 1] ETTAYYEAPATIKA
QUAAGdIa 1 oeAidag.

O1 eTTayyEAUATIKEG KAPTEG TTPETTEI VA AVAYPA@POUV TO OVOud TNG OPJAdAC KAl TO
Ovopa ToU TTPOIOGVTOG.

Ta @uAAGDIa TTPETTEN va TTEPIAAUBAVOUV TO Ovopa TNG ouGdag, To OVOoUa ToU
TTPOIOVTOG Kal TTANPOPOPIEG OXETIKA TO TTPOIOV.

4) O1 opadeg Ba PTTOPOUV ETTIONG VA £XOUV £va dla@nuIoTIKO Bivreo 60-90
OeUTEPOAETTTWY OTNV 000vN laptop ) TTPOTEKTOPA.

To Bivreo Ba ytropouoe va TrepIAaUBAvel ETTIOEIEEIC TTPOIOVTWYV, OUVEVTEUEEIG N
AAAEG TTPOWONTIKEG EVEPYEIEG KA UAIKO.

5) O1 opadeg UTTOPOUV TTPOAIPETIKA va dIaBETOUV Kal GAAQ XOPAKTNPIOTIKA
TTapouciaong, OTTWG APIOEG, TTAVO KTA.

5. NMévTol ka1 BaduoAoyia:

H oudda ue 11g TTEPICOOTEPEG YRPOUG Kolvou Ba kepdioel To Bpafeio People's
Choice, evw n opdda Pe TIG TTEPICOOTEPES WAPOUGS KPITWV TO BpaBeio Judge’s Choice.
Tnv kpion yia 1o €10IkO Bpaeio xopnyou, Entrepreneurship Award, Tnv TTPAYUOTOTTOIE
€101k opdda kpiITwv N VIP.

4.1 IMwg atrovéuovTal ol BaBuoi atrd TIG YrPoug Tou KoIvou;

O1 wAool peTpwvTal atrd eBeAOVTEG Kal OEV ATTOKAAUTITOVTAI dNUOCIA, TTapd
MOVOo N TeEAIKN BaBuoAoyia.

2Tnv Karnyopia People’s Choice pia wReog atmmd évav yneoeopo agicel 1 Babuo.

‘OAol o1 TTapeupIoKOUEVOI JITTOPOUV va Wwniocouv uoévo Jia gopd!

4.2 Twg atrovéuovTal ol Badpoi atrd Toug KPITEG;

2TnVv ekdAAwon Katd 1n didpKela Piag Kaboplopévng XPoVIKAG TTEpIddoU, KABE
OpAda Ba €xel 5 AeTTTA yIa va TTAPOUCIACEI TNV 1I0€A TNG OE MIA JIKP OPJAdA KPITWV.

e O1 OAdEG £XOUV £WG KAl 5 AETTTA YIQ VA TTAPOUCIACOUV OTOUG KPITEG KAl
OKOAOUBWG 01 KPITEG Ba KAVOUV EPWTNOEIG OTNV OuAdaA. AvapEVETal OTI OAA
Ta JEAN TNG OpAdAG va gival TTApOVTA OTNV KPITIKI ETTITPOTTH.

e O1 0pAdEeG Ba TTAPOUCIACOUV OTA TTEPITITEPA TOUG KAl AVAUEVETAI VA OEICOUV
TO TTPWTOTUTIO POUTTOT TOUG, TNV ETTIXEIPNON, KAPTEG/QUAAGDIa Kal/r) GANO



UAIKO TTapouciaong.

o OI KpITEG PTTOPET VA atTOTEAOUVTAI ATTO ETTAYYEAPATIEG TOU KAAdOoU, VIP R

€0elovTég Tou RObORAVE Greece.

O1 opadeg Ba kKpIBoUV yIa BIAYOPES TITUXEG TOU TTPOIOVTOG, TOU project Kal TnG

TTapouciaong Toug. O1 KpITEG Ba XpNOIPOTIOINOOUV QUTAV TNV ETTIOCNKN POUUTTPIKAO

BaBuoAdynong wg kateuBuvTripia ypapun. H opdda tTou Ba onueiwoel TNV upnAoTepn

BaBuoAoyia cuvOAIKG OTN POUNTTPIKa € KABe TuRpa Ba kepdioel To BpaBeio Judge's
Choice.

Mpo6BAnua

To TpdBAnua TTou AgiToupyia ‘Exel To project Cevikn MNéoo kKaAn €ival n
TTapouciageral evolagpépouoa / Tapouciaon YEVIKN
aTToTeAEl pia TTOAUTTAOKN TTapouciaon /
TTPAYMATIKH AUon; EPQAvIoN TNG
TTPOKANCN / opadag;
10 mmévToI TTPOBANUC; 15 mévTOI
15 mévToI
‘Epeuva >e 11 BaBud Movadikétnta | NMéco povadikn MoiéTnTa To project €xel
TTPAYMATOTTOINONKE / KaIvOoTOuOG KOTOOKEUNG TTOI0TNTAG
£peEuva; gival n Auon; KOTAOKEUNG;
5 mrévrol 15 mévToI 10 TrévTOI
Adon H Auon 10U Biwoiun Auon Eivail n EmixeipnuartoAoyia | O diaywvi{oPevol
TTpOTEIVETAl TTPOTEIVOUEVN ATaV KAA&
AVTIMETWTTICEI TO Auon Biwoiun; TIPOETOIUACHEVOI;
5 mmévrol TTPOBANUQG; 10 mrévTOI 15 mévrol
Mepiko Mepiké ouvoAo Mepiké ouvoAo
ouvoAo (ué€yioTo 40 (u€yioTo 40 TTéVvTOI)
(uéyioTo 20 TTOVTOI)
TTOVTOI)
2UvoAo
(p€yioTO
100
TTOVTOI)
2xONa:

Ovopua opadag:

Entrepreneurial:Kaivotogoupe, Anpioupyoupe, ETrixeipoupe!

ROBbORAVE Greece

Today's Play. Tomorraw's Pay

International
/A Collaborative Robotica Program
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